附表3：

山西忻州神达能源集团有限公司

选拔集团领导班子成员演讲环节评分表

                                           填表日期：    年   月   日

	姓 名
	
	性别
	
	年龄
	
	籍贯
	

	原单位和职务
	

	所报岗位和职务
	

	演讲评分：（      ）分

	项   目
	权重
	演讲内容
	分值
	得分
	合计

	演讲

内容
	70%
	工作业绩、实绩
	要求简明扼要、情况真实
	5
	
	

	
	
	本人

工作

思路

（立足所报岗位，切合实际）
	管理方面（管理思路是否清晰、管理经验是否先进、管理措施是否符合实际工作）
	15
	
	

	
	
	
	组织方面（是否具有政治觉悟、组织建设能力）
	15
	
	

	
	
	
	沟通方面（是否具有团队意识和合作精神，能否做到上传下达、团结同事，落实上级指令）
	15
	
	

	
	
	
	协调方面（是否具有个人协调能力和带领团队能力）
	15
	
	

	
	
	
	本人的优点与不足（要求实事求是，不回避、不夸大）
	5
	
	

	语言

表达
	15%
	语言表达清楚准确、简洁明了、流畅自然、层次清楚，逻辑性强，具有说服力和感染力
	15
	
	

	仪表

气质
	10%
	精神饱满，能较好地运用动作、手势、表情等，举止自然得体。
	10
	
	

	演讲

时间
	5%
	时间控制在10分钟以内
	5
	
	

	评分人员签字：

	备  注
	


